REGULAMIN I ZASADY DZIALANIA POROZUMIENIA PARTNERSKIEGO
NA RZECZ UCZENIA SIE OSOB DOROSLYCH W SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

§1
Majac na uwadze potrzebg stworzenia kompleksowego systemu dzialan zwigzanych ze
zwigkszeniem dostepu 0sob dorostych do réznych form uczenia si¢ przez cate zycie, w oparciu
o Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji w Pelplinie, zawigzuje si¢ Partnerstwo na rzecz uczenia
si¢ 0sob dorostych, zwane dalej Partnerstwem.

§2
Partnerstwo dziata na zasadzie porozumienia o wspotpracy partnerskiej. Nie jest samodzielng
organizacja, odrebnym podmiotem w rozumieniu przepisOw prawa.

§3

Celem, dla ktérego powoluje si¢ Partnerstwo jest zwickszenie dostepu osob dorostych do

r6znych form uczenia si¢ przez cale zycie i stworzenie warunkéw dla dorostych mieszkancow

Gminy Pelplin oraz Powiatu Tczewskiego do uczenia si¢, zdobywania wiedzy w rdznych

dziedzinach zycia, w zaleznosci od potrzeb indywidualnych, srodowiskowych 1 spotecznych

poprzez:

1) budowanie relacji wspOlpracy i partnerstwa LOWE 2z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym, w tym np. z pracodawcami, organizacjami pozarzagdowymi,
stowarzyszeniami rodzicOw oraz z innymi instytucjami systemu o$wiaty dzialajacymi na
rzecz edukacji osob dorostych oraz instytucjami innych resortow dzialajagcymi w tym
zakresie (instytucje rynku pracy, ekonomii spotecznej, kultury, wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej, ochrony zdrowia, sportu 1 turystyki);

2) zwigkszenie udziatlu dorostych w roznych formach edukacji, poprzez uaktywnienie i
zaangazowanie osOb dotychczas biernych w sensie indywidualnym 1 spolecznym,
nieuczestniczacych w jakichkolwiek zorganizowanych formach podnoszacych poziom
wiedzy w réznych dziedzinach zycia;

3) zwigkszenie zaangazowania si¢ rodzicow 1 opiekunéw w rdézne przedsigwzigcia
realizowane przez szkotg i w szkole "dla siebie" i innych osob dorostych w spotecznosci
lokalnej;

4) wykorzystanie szkoty, jako lokalnego centrum organizowania i animowania formalnej oraz
pozaformalnej edukacji dorostych;

5) wykorzystanie potencjatu szkoty i innych lokalnych organizacji, $rodowisk, do
prowadzenia dziatan na rzecz aktywnosci edukacyjnej osob dorostych, w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych, w tym kompetencji: wychowawczych, spotecznych
oraz potrzebnych na rynku pracy w s$rodowiskach lokalnych 1 na terenach de
faworyzowanych;

6) rozwijanie wspolpracy z réznymi instytucjami i organizacjami $wiadczgcymi ushugi
spoteczne, prowadzacymi szkolenia, propagujacymi wiedzg¢ 1 rozwijajagcymi lokalny kapitat
ludzki oraz spoleczny na rzecz efektywnej edukacji formalnej i nieformalnej dorostych
mieszkancow spotecznosci lokalnej, w tym w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych;



7) $wiadczenie ustug edukacyjnych dla dorostych w polgczeniu z innymi ustugami
publicznymi wielotorowo i tym samym zwigkszanie efektywnosci oddziatywania rozwoju
edukacji na rzecz osob dorostych w spotecznosci lokalnej;

8) rozwijanie metod i narzedzi pracy kadry nauczycielskiej szkoly, kadry trenerskiej i
lokalnych specjalistow do dzialalnosci edukacyjnej z osobami dorostymi w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych;

9) zwigkszenie mozliwo$ci w zakresie wykorzystania potencjatu lokalnych instytucji do
efektywnych rozwigzan w zakresie uczenia si¢ 0sob dorostych, w tym rozwoju kompetencji
kluczowych 1 umiejetnosci spotecznych, a takze poprawa efektywnos$ci porozumiewania si¢
roznych podmiotow o zindywidualizowanym statusie prawnym;

10) zwigkszenie partycypacji lokalnych instytucji i o0sob dorostych we wspolnych
przedsiewzigciach na rzecz kreowania uczenia si¢ dorostych mieszkancéw spotecznos$ci
lokalnej;

11) zwigkszenie kompetencji osob dziatajacych w partnerstwie w zakresie diagnozowania
lokalnych probleméw edukacyjnych oséb dorostych oraz przygotowania i wdrozenia
strategicznych dzialan na rzecz uczenia si¢ 0sob dorostych poprzez dziatania LOWE, ktore
je niweluja;

12) uzyskanie trwatej wartosci dodanej w systemie lokalnym w wyniku koordynacji polityki
edukacyjnej na rzecz uczenia si¢ 0sob dorostych.

§ 4

1. Czlonkiem w ramach Partnerstwa jest kadra LOWE oraz Partnerzy zawierajacy
Porozumienie Partnerskie zgodnie z zasadami niniejszego Regulaminie.

2. ,,Deklaracja Partnera lokalnego” stanowi zat. nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. LOWE zaprasza do Partnerstwa lokalne podmioty z otoczenia spotecznego, gospodarczego,
kultury, sportu i rekreacji, posiadajace doswiadczenie i potencjal w uczeniu si¢ 0sob
dorostych, ktérych dzialalno$¢ w obszarze dzialania LOWE moze przyczyni¢ si¢ do
osiggnigcia stawianych przez LOWE celow.

4. Potencjalnymi Partnerami LOWE moga by¢:

1) jednostki organizacyjne i pomocnicze samorzadu terytorialnego — placowki o§wiatowe,
samorzadowe instytucje kultury, biblioteki, sotectwa i1 rady sotecki oraz inne;

2) instytucje z zakresu pomocy i integracji spotecznej, poradnie pedagogiczno-
psychologiczne, PCPR, OPS, SDS, WTZ;

3) instytucje rynku pracy: PUP, OHP, agencje zatrudnienia, centra ksztalcenia
ustawicznego i zawodowego;

4) szkoty wyzsze;

5) osrodki sportu, turystyki;

6) otoczenie gospodarcze: pracodawcy, organizacje pracodawcOw, —organizacje
pracownikow, instytucje otoczenia biznesu, inkubatory przedsigbiorczosci;

7) otoczenie spoteczne: III sektor — organizacje pozarzgdowe, stowarzyszenia i rady
rodzicow, grupy nieformalne, sieci wolontariatu, uniwersytety Il wieku, Ochotnicze
Straze Pozarne, Kota Gospodyn Wiejskich, Lokalne Grupy Dziatania i podpbne;

8) podmioty ekonomii spotecznej: ZAZ, KIS, CIS, WTZ, przedsi¢biorstwa spoteczne oraz
inne.



§5
Partnerstwo w kazdym momencie swej dziatalnosci otwarte jest na przyjecie nowych
Cztonkéw, rownoczesnie kazdy Czlonek skupiony w Partnerstwie moze w dowolnej chwili
zrezygnowa¢ z udziatlu w Partnerstwie, wyrazajac swag decyzje w formie pisemnego
o$wiadczenia sktadanego na r¢ce Lidera.

§ 6

1. Uczestnictwo w LOWE oparte jest na zasadach dobrowolnosci i woli wspotpracy poprzez
zlozong Deklaracje partnera lokalnego do udziatu w budowaniu i w dziataniach Partnerstwa
na rzecz uczenia si¢ 0osob dorostych w spotecznosci lokalnej w celu wspierania LOWE w
srodowisku lokalnym.

2. Nowym Cztonkiem w ramach Partnerstwa mozna zosta¢ za zgoda (zwyktej wigkszosci
glosow) Zgromadzenia Partnerow, podpisujac deklaracje przystgpienia do wspotpracy.
Podpisanie deklaracji stanowi akceptacj¢ wszystkich zapisow zawartych w niniejszym
,,Regulaminie i zasadach dziatania porozumienia partnerskiego na rzecz uczenia si¢ 0sob
dorostych w spotecznosci lokalnej”

§7
W dzialaniach prowadzonych przez delegowanych przedstawicieli Partneréw skupionych w
ramach niniejszego Partnerstwa, poza jego cztonkami, uczestniczy¢ moga takze specjalisci,
eksperci, obserwatorzy, ktorzy wspomagaja realizacje zatozonych celow dziatalno$ci
Partnerstwa poprzez m.in. udostepnienie metodologii dziatan 1 wiedzy w zakresie dobrych
praktyk.
§ 8

Uczestnictwo w innych organizacjach, stowarzyszeniach i zrzeszeniach nie wyklucza udziatu
w dziataniach realizowanych w ramach Partnerstwa.

§9
1. Przyjmuje si¢, iz kazdy z Partnerow LOWE ponosi wlasne koszty uczestnictwa w
Partnerstwie na rzecz uczenia si¢ 0sob dorostych w spotecznosci lokalnej w celu wspierania
LOWE.
2. Koszty funkcjonowania Partnerstwa moga by¢ réwniez finansowane ze srodkéw wlasnych
LOWE, funduszy europejskich oraz innych funduszy krajowych, a takze srodkow wiasnych
Partnerow LOWE.

§ 10
Partnerzy zobowiazuja si¢ do wspolnego dziatania w ramach sieci lokalnej wspotpracy na rzecz
uczenia si¢ 0sOb dorostych w spotecznosci lokalnej - Lokalnego Osrodka Wiedzy 1 Edukacji w
Pelplinie. Kazdy z Partner6w ma prawo wnie$¢ wlasne inicjatywy.

§11
Do tworzenia i wdrazania dzialan na rzecz uczenia si¢ 0sob dorostych w spotecznosci lokalne;j
— LOWE w Pelplinie, moga by¢ powolywane grupy robocze ztozone z przedstawicieli instytucji
partnerskich skupionych w ramach Partnerstwa.



§ 12
Decyzje o realizacji danego dziatania i uczestnictwa w nim podejmujg kazdorazowo
poszczegoblni Partnerzy. Cztonek do prac w Partnerstwie moze delegowac swojego pracownika.
Nie jest wymagane, aby w konkretnej grupie roboczej brali udziat przedstawiciele wszystkich
Partnerow.

§13
Szczegdtowy zakres udzialu Partneréw w realizacji konkretnych dzialan spolecznych i
projektéw zostanie kazdorazowo okreslony w momencie rozpoczecia dziatania. Decyzje co do
sposobu podejmowania konkretnych dzialan podejmujg zainteresowani Partnerzy.

§ 14
Catosciowa koordynacja dziatan Partnerow zajmuje Koordynator LOWE.

§ 15
Przyjmuje sig¢, iz adresem kontaktowym shluzagcym do komunikowania si¢ Czlonkow
Porozumienia Partnerskiego 1 podmiotéw zewnetrznych z Partnerstwem jest adres
Koordynatora LOWE lowe@zsp.pelplin.pl

§ 16
Partnerstwo reprezentuje na zewnatrz Lider Partnerstwa — Zespot Szkét Ponadpodstawowych
w Pelplinie. Wszelkie pisma i inne materialy sygnowane przez Partnerstwo wystawiane sg w
tym samym trybie, o ile Partnerzy nie zadecyduja inaczej.

§ 17
W celu usprawnienia dziatalno$ci Lider Partnerstwa moze wspotpracowa¢ z innymi
podmiotami zarowno skupionymi w Partnerstwie, jak i z zewnetrznymi.

§ 18

1. Czlonkowie Partnerstwa zbierajg si¢ na posiedzeniach nie rzadziej niz raz na kwartal celem
przedyskutowania biezacych spraw oraz planowania 1 realizacji dzialah w ramach
Partnerstwa. Ponadto spotkania Partnerow mogg by¢ inicjowane przez kazdego z Partnerow
na wniosek.

2. Uchwaty Partnerstwa podejmowane s3 wigkszoscig glosow. W przypadku glosowania
decyzje podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow, a w przypadku rownowagi decyduje
glos Lidera Partnerstwa.

§ 19

Termin i miejsce spotkania wyznacza Lider Partnerstwa, ktory informuje o nim Partneréw

minimum na tydzien przed wyznaczonym terminem. Termin i miejsce spotkania Zespotu oraz

grup roboczych pracujagcych nad konkretnymi projektami ustalaja pomiedzy sobg ich
cztonkowie, informujac o tym Koordynatora LOWE.

§ 20
Zmiany regulaminu dokonywane sg decyzja Partnerow w drodze gtosowania wigkszo$ciag 2/3
glosow.
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